Camara Municipal
de Curitiba

PROPOSICAO N° 005.00036.2026

A Vereadora Professora Angela, no uso de suas atribui¢cdes legais, submete a
apreciacdo da Camara Municipal de Curitiba a seguinte proposi¢ao:

ProjetodelLe Ordinaria

EMENTA

Institui a Politica Municipal de
Satde e Bem-Estar Mental para os
Servidores da Educacao e da
Saude da Rede Municipal de
Curitiba e da outras providéncias.

Art. 1° Fica instituida a Politica Municipal de Satide e Bem-Estar Mental destinada aos
servidores publicos municipais das 4reas de Educagdo e Satde de Curitiba, com o objetivo de

prevenir o esgotamento profissional e garantir condi¢des dignas de trabalho.

Art. 2° Sao diretrizes desta Politica:

I - o0 combate sistematico ao assédio moral no ambiente de trabalho;

IT - a garantia de pausas para descanso e suporte psicoldgico especializado dentro da jornada
de trabalho;

IIT - a implementagdo de protocolos de redug¢do de danos frente a sobrecarga de trabalho e ao

déficit de pessoal.

Art. 3° O Poder Executivo poderd estabelecer parcerias com universidades e centros de

pesquisa para o monitoramento constante das condi¢des de saude mental dos profissionais.

Art. 4° As despesas decorrentes da execucdo desta lei correrdo por conta das dotagdes

orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.



Palacio Rio Branco, 04 de fevereiro de 2026

Professora Angela
Vereadora

Justificativa

A presente proposi¢do legislativa encontra amparo no Art. 1°, inciso III, da Constitui¢dao
Federal, que consagra a Dignidade da Pessoa Humana como fundamento da Republica, e no
Art. 6°, que estabelece a Saude e o Trabalho como Direitos Sociais fundamentais. No ambito
municipal, o projeto dialoga com o dever do ente federado de cuidar da satde de seus

servidores, conforme preceitua a Lei Organica de Curitiba.

1. Do Amparo na LDB e Valorizacio do Magistério

No que tange aos profissionais da educagdo, a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional (LDB - Lei n° 9.394/1996) ¢ clara em seu Art. 67, inciso II, ao determinar que os
sistemas de ensino devem assegurar "condi¢des adequadas de trabalho". E impossivel
dissociar a qualidade do ensino da satde mental do educador. O ambiente escolar de Curitiba
tem sido palco de sobrecarga e adoecimento, o que exige uma postura ativa do Municipio

para além do mero discurso, transformando a valoriza¢do em politica publica de Estado.

2. Da Protecio a Saude do Trabalhador e SUS

Para os profissionais da satde, a fundamentagao reside na Lei Federal n° 8.080/1990, que em
seu Art. 6°, inciso I, alinea 'h', inclui no campo de atuagdo do SUS a execucao de agdes de
saude do trabalhador. Garantir o bem-estar mental daqueles que cuidam da populagdo ¢ uma
medida de eficiéncia administrativa e humanidade, combatendo o fendmeno do burnout, que

atinge indices alarmantes nestas categorias.

3. Do Combate ao Assédio e Prevencao de Gastos Publicos



A instituigdo desta politica visa também a redugdo de gastos com licengas médicas e
substitui¢des temporarias, que sobrecarregam o erario municipal. Ao estabelecer diretrizes
contra o assédio moral e protocolos de redugao de danos frente ao déficit de pessoal, o projeto
atende ao Principio da Eficiéncia (Art. 37, CF), prevenindo o afastamento do servidor e

garantindo a continuidade do servigo publico essencial.

4. Da Competéncia Legislativa

A matéria versa sobre interesse local e protecdo a saude, competéncias asseguradas ao
Municipio pelo Art. 30, incisos I e VII da Constituicdo Federal. Nao se trata de criar nova
estrutura administrativa onerosa, mas de estabelecer diretrizes e autorizar parcerias (Art. 3°)

para a execucao de programas ja previstos no espirito das normas de seguranca e medicina do

trabalho.

Diante do exposto, este mandato submete este projeto aos pares, visando garantir que Curitiba

cuide, de fato, de quem dedica sua vida a educar e a salvar vidas em nossa cidade.



